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Esperienze di lavoro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nazionalità: italiana 

 
Data di nascita: 31/05/1968 

Luogo di nascita: Desio 

Residenza: Desio   

 
 Master di II ° Livello – c/o Università Statale di Milano 

 
Economia e Politiche dell’ambiente e sicurezza sui luoghi di lavoro 

 Laurea: Scienze Politiche - Università Statale di Milano  

 Li/ceo Scientifico 

 
Attualmente coordinatrice del Partito democratico di desio 
2016-2021 Capogruppo Pd in consiglio comunale durante il secondo mandato di Roberto 
Corti.  

 

Formatrice in materia di salute e sicurezza in possesso di competenze utili a gestire il processo 
educativo in materia di sicurezza sul lavoro 

(D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i. e Decreto interministeriale del 6 marzo 2013)  

Qualificata nelle seguenti AREE TEMATICHE: 
area normativa/giuridica/organizzativa 

area rischi tecnici/igienico-sanitari 

area relazioni/comunicazioni 

Responsabile servizio prevenzione e protezione (RSPP): in possesso di competenze e  
capacità, professionali utili e necessari per coordinare il Servizio di Prevenzione e Protezione 

(art. 32 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 s.m.i., Accordo Stato-Regioni 26 gennaio 2006)  

qualificata per i macrosettori Ateco 4,6,9. 

 
Iscritta ai registri professionali AIFOS 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione - N. 126/2015 

Formatore della sicurezza - N. 281/15 

 

Dal 2013 socia - fondatrice di Aqas srl- via Pozzo Antico 24- Desio 

AQAS SRL eroga servizi di consulenza in ambito di Sistemi gestione Qualità, Ambiente e 
Sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché servizi di Medicina del lavoro, Progettazione antincendio 
e formazione. 

 
Dal 2009 al 2013 consulente in varie aziende del territorio in materia Ambientale e Sicurezza 
sui luoghi di lavoro 

 

2002-2009 c/o Società recupero rifiuti informatici- Progetto HP- in qualità di Responsabile 
divisione ambiente 

 

Da maggio 2001- gennaio 2002: c/o Worknet spa - Fiat Group - in qualità di Responsabile di 
Filiale 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Istruzione/formazione/ 
corsi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Da Gennaio 1996 a maggio 2001 Impiegata società di servizi alle imprese Silvia Srl - di 
CONFARTIGIANATO, associazione di categoria di piccole e medie imprese – servizio 
ambiente, e sicurezza /igiene luoghi di lavoro. 

Attività svolte: 

Responsabile commerciale ufficio di Monza– area ecologia e sicurezza luoghi di lavoro - 

Erogazione corsi in qualità di docente per le aziende clienti su tematiche di sicurezza luoghi di 
lavoro 

Consulenza in campo ambientale: gestione rifiuti, emissioni in atmosfera, scarichi idrici ecc.  

 
    Numerose esperienze di lavoro durante il periodo universitario  
 
 

Sicurezza luoghi di lavoro 
 
29/10/2024 ORDINE DEGLI INGENERI DI MONZA: Corso la valutazione rischio incendio e la 
gestione della sicurezza antincendio ai sensi dei DM 2 E 3 SETTEMBRE 2021 
 
14/11/2024 AIFOS. Le novità in materia di agenti cancerogeni, mutagenti e reprotossici 
 
18/09/2024 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA TRE Le nuove rotte della sicurezza sul lavoro. 
Formazione, Patente a crediti ed intelligenza artificiale  
 
29/04/2024 Stantec Corso Di aggiornamento – dare valore alla valutazione dell’efficacia formativa  
 
28/11/2023 ORDINE DEGLI INGENERI DI MONZA - Attrezzature a pressione presenti in azienda: 
devo fare qualcosa?  Con casi pratici 
 
20/09/2023 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA TRE DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 
INDUSTRIALE, ELETTRONICA E MECCANICA Parità di genere e sostenibilità - Le nuove sfide 
per l'HSE manager 
 
20/09/2023 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA TRE DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 
INDUSTRIALE, ELETTRONICA E MECCANICA - Valore al lavoro - Verso un nuovo approccio: 
sicuro, equo, sostenibile 
 
 
21/10/2022 al 15/03/2023 – AIFOS - Corso di Aggiornamento "Presentazioni Efficaci" per 
RSPP/ASPP - Formatore area tematica 
 
14/07/2022 ORDINE DEGLI INGENERI DI MONZA: Fattore umano. La gestione della sicurezza 
secondo i principi dell’H.O. P  
 
10/05/2022 AIFOS- Valutazione ed efficacia della formazione  
 
31/03/2022 AIFOS - Prevenzione e formazione. Riflessioni per la  sicurezza in attesa  
del nuovo Accordo Stato Regioni 
 
24/02/2022  A.N.CO.R.S.” Le novità in materia di salute e sicurezza sul lavoro  
( a seguito delle modifiche 146/2021) 
 
24/05/2021 Associazione Ambiente e Lavoro - OCRA La valutazione del rischio  
da movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori: l'attuale normativa, la checklist OCRA e la 
mappatura del rischio. 
 
28/02/2019 Ordine Ingegneri Monza e Brianza- modelli organizzativi ex . D. Lgs  231/2001  
da mera facoltà verso l’obbligatorietà. 
 
10/04/2019 Ordine Ingegneri Monza e Brianza – invecchiamento e lavoro 

 
3/12/2018 Ordine Ingegneri Monza e Brianza - Corso regolamento 1907/2006 Reach-  
Attività di vigilanza, schede dati sicurezza- scenari di esposizione  
 
12/10/2018 AiesIl- Safety Coaching Workshop 
 
6/05/2018 Ordine Ingegneri Monza e Brianza -  Applicazione del D. Lgs 81/2005 alle 



 associazioni 
volontaristiche  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
8/03/2018 AIFOS- Conciliazione casa vita lavoro 
 
15/11/2017 REGIONE EMILLIA ROMAGNA- Servizio Sanitario Regione Emilia-Romagna-                                
Azienda Unità sanitaria Locale di Modena – L’applicazione del modello di valutazione del 
rischio da agenti chimici pericolosi per la salute aggiornato al D. Lgs 81/028 e con 
l’implementazione del regolamento CLP  
 
20/06/2017 ATS Brianza – Il dirigente e il preposto, ruoli chiave del sistema di 
prevenzione  
 
30/05/2017 ATS Brianza – il modello multifattoriale per l’analisi delle cause e la 
ricostruzione della dinamica infortunistica. Applicazione nell’ambito del PMP 
“abbassa l’indice”.  
30/11/2016 ATS Brianza – Piano mirato di prevenzione: “Abbassa l’indice” 
Campagna di promozione della sicurezza per l’abbassamento degli indici 
infortunistici 
 
20/10/2016 – AIAS- La gestione delle tematiche EHS in Italia: il punto di vista delle grandi 
organizzazioni  
  
 
17/11/2015 Dipartimento di Ingegneria Industriale – Università di Bologna- Rischio chimico, 
cancerogeno, mutageno, amianto 
Valutazione del rischio meccanico, movimentazione merci, movimentazione manuale, DPI.  
26/10/2015 Associazione Ambiente e Lavoro- Gestione-idoneità-validazione del Dpi 15/04/2015 
 
19/11/2014 Responsabilità Civili e penali dei soggetti della Prevenzione - Associazione ambiente e 
lavoro:  
 
11/11/2014 Modelli organizzativi e sistemi di Gestione . Il D.Lgs 81/08 un’opportunità per 
l’organizzazione aziendale  
 
24/06/2014 Aggiornamento - Università degli Studi di Perugia: Valutazione dei rischi: esperienze a 
confronto  
 
21/02/2014 - Associazione ambiente e lavoro: Qualificazione Formatori per Responsabili progetto 
formativo, Formatori Docenti e Rspp - 
 
20/11/2013 Aggiornamento - Associazione ambiente e lavoro: CLP, REACH, SDS - 
 
30/05/2013 Aggiornamento- Università degli Studi di Perugia: Procedure standardizzate –  
 
21/06/2012 Aggiornamento - Università degli Studi di Perugia: Privacy e sicurezza sul lavoro 
 
 
7/02/2012 Aggiornamento- Università degli Studi di Perugia: Dalla valutazione dei rischi al modello 
di organizzazione e gestione: esame di documenti operativi –  

 
01/12/2011 Aggiornamento - Università di Bologna, Dipartimento di ingegneria delle costruzioni 
meccaniche – Valutazione del rischio e sicurezza dei macchinari  
  
Maggio 2011 - Decreto 231/2001 e Sicurezza del Lavoro: Responsabilità delle Imprese- 
Osservatorio Sicurezza Lavoro 
 
Novembre 2009 Modulo B – Università degli Studi di Perugia- “Il Nuovo Responsabile del Servizio 
di Prevenzione e Protezione”- macrosettore 4 e 6 
Maggio 2009 Modulo C – Università degli Studi di Perugia- “Il Nuovo Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione” Giugno 2009 Modulo B – Corso di Specializzazione per RSPP e  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
2 2006 ALTIS – Alta Scuola Impresa e Società dell’Università Cattolica di Milano 
   Corso per Executive Manager- Il manager e l’impresa sociale: sussidiarietà e sviluppo  

1998 - Apt antincendio S.r.l.: Corso di formazione per la prevenzione incendi 
1996 - ASFOP Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 40 
ORE 
 
1995 - Università degli Studi di Milano 
Laurea in Scienze politiche – indirizzo politico internazionale privatistico 
Tesi: La Doppia cittadinanza – conflitto di legislazione- quale legge applicare? 
 
 
Ambientale 
28/02/2025 RENTRI. Modalità operative e compilazione dei FIR e dei registri. 
25/09/2020 Tutto Ambiente – Rifiuti: novità e criticità 
17/01/2019 Tutto Ambiente- Rifiuti pericolosi: come classificarli correttamente.  
22/02/20107 Tutto Ambiente – AIA e AUA il punto della situazione Novità, Criticità e sintesi 
operativa 
 
17/10/2016: Tutto Ambiente - Master Gestione Ambientale. 
Elementi di diritto ambientale. Responsabilità ambientali. Autorizzazioni ambientali: VIA, VAS, AIA 
e AUA. Gestione e tutela delle acque. Gestione dei rifiuti. Bonifica dei siti contaminati. 
Emissioni in atmosfera. Danno ambientale. Rumore ed elettrosmog. Energia (FER). Vincoli: 
paesaggio e beni culturali. Aree protette fauna. Edilizia e urbanistica. Informazione e accesso ai 
documenti. Sostanze pericolose. Strumenti volontari e responsabilità sociale. 
 
16/10/2016: Tutto Ambiente – 
La nuova gestione ambientale dell’impresa 
 
29/04/2015 – Convegno - LA NUOVA CLASSIFICAZIONE DEI RIFIUTI - Legge 116/2014, 
Regolamento 1357/2014 e decisione 2014/955/UE c/o CCIAA MILANO 
 
 
Convegno di studio del 11/12/2014 "RIFIUTI – 
"Classificazione dei rifiuti: il punto alla luce del D.L. 91 del 24 giugno 2014" 
"Gestione rifiuti: principali modifiche apportate alla parte IV del TUA dai DL «Competitività» e 
«Sblocca Italia»" 
"La nuova disciplina dell’Albo nazionale gestori ambientali" c/o Studio Amb Bergamo 
  3 marzo 2014 - Sistri l’operatività – Studio Amb Bergamo 
 
20 marzo 2013 AUA : AUTORIZZAZIONE UNICA AMBIENTALE - analisi operativa – tutto 
ambiente 
 
22 febbraio 2012- SISTRI E MUD – La nuova disciplina operativa- Tutto Ambiente 17 maggio 
2011- Sistri. 1° giugno, si parte. IL DM 18/02/2011 N. 52- Tutto Ambiente 
31 Marzo 2011 - Provincia di Milano - Rifiuti- Semplificazioni o complicazioni? Le novità Introdotte 
dal D.Lgs 205/10 
 
20 Dicembre 2010- Studio Amb- Sistri l’operatività 
 
5 marzo 2010 SISTRI – I nuovi adempimenti per la gestione dei rifiuti e il mud 2010– ECONOMOS 
SAS 

 
12 febbraio 20018 – La nuova Gestione dei rifiuti delineata dalla riforma del Testo Unico Ambientale 
– Studio Amb 
 
17 ottobre 2007- Il trasporto dei rifiuti / trasporti nazionali e spedizioni transfrontaliere – Studio Amb 
 

Anno 2006- Corso di approfondimento su Testo Unico sull’ambiente 152/2006 c/o Studio AMB di 
Bergamo 

 
12 ottobre 2005 – convegno di studio – Nuove regole per la gestione dei rifiuti di apparecchiature 
elettriche ed elettroniche.  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Settembre 2001 –- Regione Lombardia- - Certificazione di qualità ambientale: Iso 14000 – Emas 
Aprile 2000 Provincia di Milano - SDA Bocconi: L’implementazione di un sistema di gestione 
ambientale (Iso 14000 – Ecoaudit) 
Febbraio 2000 - giugno 2001- Regione Lombardia-: Esperto in qualità dell’aria e gestione delle 
emissioni in atmosfera  
Anno 2002- Diploma di Master di 2° livello in Economia e Politica dell’ambiente 
c/o Università Statale di Milano- votazione 100/100- Tematiche ambiente e sicurezza 
 

 
 
 
 

Capacità e competenze 
personali 

 
 
 
 
 
 

 
Capacità e competenze 
organizzative 

Capacità relazioni 

Capacità di collaborazione con i colleghi 

Capacità di analisi critica delle proprie modalità di relazione interpersonale 

Capacità di ascolto e di comunicazione efficace 

Forte conoscenza del tessuto imprenditoriale e delle problematiche ad esso connesse 

Personalità aperta e pronta a recepire le novità in ambito professionale e non 

Capacità di individuazione degli obiettivi 

 
 

Analisi del contesto (individuazione delle risorse, individuazione dei punti di forza e delle 
criticità) 

Individuazione delle procedure efficaci per il raggiungimento degli obiettivi nei tempi prestabiliti 

Verifica del raggiungimento degli obiettivi 

 

Conoscenze 
Informatiche Microsoft- Office 

Excel 
Internet 
AS400 

 
 

Lingue straniere Inglese parlato – Buono 
Inglese scritto – Buono 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.196/2003 e 
all’art.13 del Regolamento UE 2016/679  
 

Cordiali saluti 

 


